Voorbeeld toolboxmeeting
Onderwerp: Japanse duizendknoop

De leidinggevende bepreekt met de operationele medewerkers hoe zij moeten handelen in
de omgang met Japanse duizendknoop (JDK). Hierna is beknopt een mogelijke procedure
weergegeven.

Wat is het? Verspreiding, schades, geen natuurlijke vijanden.

Waarom wordt hier aandacht aan besteed? In onderhoudswerk kan eenvoudig
bijgedragen worden aan verspreiding door maaien, snoeien of grondbewerking

Hoe ziet de plant er uit? Foto’s van de planten: (foto’s in opnemen die rechtenvrij gebruikt
mogen worden)

Voorjaar (april mei): Opkomende jonge planten: rood blad, lijkt op zuring, jonge planten:
opgaande stengels, vlekjes op de stengels

Zomer: Grote planten: hoge opgaande holle stengels, fris groen blad

Najaar: bloeiende witte pluimen

In geval van aantreffen: groeiplaats met rust laten en melden bij leidinggevende

In sommige gemeentes geldt een meldingsplicht wanneer JDK wordt aangetroffen die niet op
de groeiplaatsenkaart staat. Maak duidelijke afspraken wat er gemeld moet worden!

Deel de groeiplaatsenkaart en vraag na of deze actueel is.

Onderhoud:

Hoe te maaien (groeiplaatsenkaart): blijf ruim buiten de laatst zichtbare planten, toch
meegemaaid? Stop het werk en meldt het direct bij de leidinggevende. In sommige gevallen
moet al het maaisel dat is opgevangen apart worden verwerkt i.v.m. verspreidingsrisico)

Schoffelen en andere beperkte grondbewerking: 1,5 meter buiten de laatst zichtbare plant
geen grondbewerking uitvoeren: de wortels kunnen opperviakkig worden geraakt en
verspreid worden.

Snoeien van heesters of hagen in groeiplaatsen: losse JDK-stengels afknippen voordat
hagen machinaal geknipt worden

Heesters en bomen: knip stengels van de JDK af om een pad te maken, laat stengels in de
groeiplaats achter. Controleer materieel en kleding op achterblijvende JDK-resten voordat de
groeiplaats verlaten wordt.

Uitslepen van takken:
Zomer/groeiseizoen: niet doen, wacht tot de winter
Winter: uitslepen van takken is geenprobleem, de JDK-resten zijn niet meer levensvatbaar.

Gevolgen:
Verspreiding; mee-maaien creéert nieuwe groeiplaatsen.

Financieel: maak medewerkers duidelijk dat er sancties staan op het overtreden van de
richtlijnen en eisen van de opdrachtgever.



